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Master en Prevencidn de Riesgos Laborales. Especialidad en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

NUEVO Master en Prevencidn de Riesgos Laborales (*)

Mddulo Asignatura Créditos Mddulo Asignatura Créditos
Fundamentos de las técnicas de 2 Fundamentos de las técnicas de 2
mejora de las condiciones de trabajo mejora de las condiciones de trabajo
Ambito juridico de la prevencion 4 Ambito juridico de la prevencion 4
Gestion de la prevencion de riesgos 4 Gestion de la prevencion de riesgos 4

Parte Comun: laborales Parte Comun: laborales
Fundamentos en Técnicas afines 2  |Fundamentos en Técnicas afines 2
materia de - - materia de - -
Prevencién de Otras actuaciones en materia de 3 Prevencién de Otras actuaciones en materia de 3
Riesgos Laborales prevencion de riesgos laborales Riesgos Laborales prevencion de riesgos laborales
Seguridad en el trabajo | 7 Seguridad en el trabajo | 7
Ergonomia y Psicosociologia 4 Ergonomia y Psicosociologia

Especialidad en
Ergonomiay
Psicologia Aplicada

Aplicada

Especialidad en
Ergonomiay

Psicologia Aplicada

Aplicada

(*) El maximo de créditos ECTS a reconocer es de 36, seguin el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que
se aprueba la modificacion del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el BOUC n2 15 de 15 de

noviembre de 2010).
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